Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, il
trattamento delle informazioni che La riguardano, sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e
tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti.

Informativa ex art. 13 D.Igs. 196/2003

Gentile Signora/e,

il D.Lgs. n. 196/2003 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Tale
trattamento deve essere improntato ai principi di correttezza, legalita, trasparenza e tutela della Sua riservatezza e dei
Suoi diritti.

Pertanto, come gia anticipato verbalmente, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. 1datida Lei conferiti verranno trattati per la gestione del rapporto di lavoro domestico instaurato a decorrere
dal presso la nostra famiglia.

2. Il trattamento dei Suoi dati personali sara effettuato con modalita cartacea e/o informatica.

3. Il conferimento dei dati & obbligatorio per la gestione del rapporto di lavoro e I'eventuale rifiuto di fornire tali
dati potrebbe comportare la mancata prosecuzione del rapporto.

4. 1Suoi dati saranno comunicati ai nostri consulenti per la gestione contabile del Suo contratto di lavoro in tutti
i suoi aspetti, giuridici ed economici.

5. 1l trattamento riguardera anche alcuni dati sensibili, in particolare quelli idonei a rilevare I'adesione a sindacati e
lo stato di salute (malattia, infortunio, maternita, ecc. - art. 4, lettera d)".

6. Il titolare del trattamento e (indicare il nome della persona che fornisce l'informativa, cioé il datore di lavoro
domestico)
Via Citta Prov

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del
D.lgs.196/2003, che per Sua comodita si riporta in calce alla presente.

Luogo e data

Firma del datore di lavoro

Luogo e data

Per ricevuta Lavoratore
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